
“大思政课”视域下高校协同育人机制研究总结报告

习近平总书记关于“大思政课”的重要论述，为新时代思想政治

理论课创新发展提供了科学遵循，“大思政课”理念的提出，是对传

统思政课教学模式的深刻变革和理念升级。高校协同育人机制建设是

“大思政课”理念落地的核心路径和制度保障。"大思政课"视域下的

协同育人机制研究，旨在通过系统设计和整体推进，实现多元主体的

协同参与、多种资源的优化配置、多维领域的深度融合，从而提升思

政课的教学质量和育人效果。本研究基于"大思政课"视域，从管理机

制、保障机制和共享机制三个维度系统探索高校协同育人机制的构建

路径。通过理论分析与案例剖析相结合的方法，构建一个科学有效、

可操作性强的高校协同育人机制框架，为新时代思政课建设提供学术

支持和实践参考。

一、成果简介及主要解决的教学问题

（1）成果简介

高校协同育人机制建设是"大思政课"理念落地的核心路径和制

度保障。3 所高校聚焦新时代“大思政课”建设机制研究，经过 4年

的探索和实践，旨在通过系统设计和整体推进，从管理机制、保障机

制和共享机制三个维度系统构建"大思政课"视域下高校协同育人机

制。

1.构建"大思政课"协同育人机制。主要从"家、校、社"管理机制、

"人、激、评"保障机制、及"内、际、外"共享机制三个方面进行系统

设计，以实现多元主体的协同参与、多种资源的优化配置、多维领域

的深度融合，提升思政课的教学质量和育人效果。



表1 “家、校、社”协同管理机制的主要内容和实施路径

表2 “人、激、评”保障机制的主要内容和实施路径

机制类型 主要内容 实施路径

发挥党委领导
核心

在"大思政课"建设中，

党的领导发挥着把方

向、管大局、保落实的

核心作用

成立"大思政"工作领导小组、出台方案

制度、思想政治工作研讨会、校级思政

工作项目培育、“三全育人”思政工作

先进评选

构建家校社协
同网络

将三个方面的人力资

源、实践平台和教育内

容有机整合，形成协同

育人合力

家访、家长会、社交媒体、社会实践教

学单位、行走的课堂

建设高效交流
机制

交流育人经验和实践

成果，相互借鉴，共同

提高

报告讲座、经验分享会、校际研讨会、

项目评审、课程思政讲课评委

机制类型 主要内容 实施路径

专兼结合的师
资队伍

构建一个以专职教师

为骨干、以兼职教师为

补充的多元主体协同

的教学团队

形成"专职教师+辅导员+班主任+党员队

伍+榜样人物+党政领导+学生骨干"的多

元教学团队

多元激励模式
探索

从精神激励、物质激励

和发展激励三个维度，

构建复合式的激励体

系

荣誉表彰、典型选树、绩效工资、专项

补贴、课题经费、职业发展、学术交流、

能力提升

多维综合评价
体系

建立更加全面、科学、

多元的评价机制，涵盖

教学效果、育人成效和

社会效益等多个维度

评价主体体现多元化、综合性、定量与

定性相结合



表 3 “内、际、外”共享机制主要内容与实施路径

2.打造“四位一体”大思政课实践教学模式。构建了以“第一课

堂同步实践”、“第二课堂校园实践”、“行走的课堂校外实践”、

“社会大课堂综合实践”四课堂为依托的“多”“做”“行”“悟”

大思政课教学模式。该模式作为全省高校思政课实践创新典型案例予

以推广，在河南日报等省级媒体平台报道。

机制类型 主要内容 实施路径

校内资源整合
与协同

打破部门壁垒，实现

校内思政教育资源的

有效协同和优化配置

“课程思政”与“思政课程”协同育人、

思政示范课、协同备课、课程思政协同

保障、《课程思政案例汇

编》、线上线下“大思政课”资源平台

校际资源互通
与共享

通过校际合作和资源

共享，实现优势互补

和资源优化配置，提

高资源利用率

集体备课会、虚拟教研室、协同教科研、

研讨交流、实践基地共享

大思政资源平
台共享与开放

整合社会优质资源，

同时开放校内优质教

育资源，构建全社会

共同参与的大资源平

台

共建实践教学基地、开放校内实践教育

基地、成立河南红色文化与大学生思想

政治教育研究中心



3.完善"大思政课"资源共享机制。"大思政课"视域下的高校协同

育人机制要高效运行，必须建立有效的资源共享机制。通过整合校内、

校际和社会的各类资源，构建一个开放、协同、共享的资源平台，为

"大思政课"提供丰富的教学内容和多样的实践场域。

4.构建家校社协同管理机制。构建学校、家庭、社会一体化的思

政育人网络，是"大思政课"管理机制的重要支撑。这一网络通过常态

化的沟通渠道和合作机制，将三个方面的人力资源、实践平台和教育

内容有机整合，形成协同育人合力。

5.建立“大思政课”多元激励和综合评价体系。从精神激励、物

质激励和发展激励三个维度，构建复合式的激励体系，增强思政课教

师、辅导员队伍的职业认同感和使命感。建立更加全面、科学、多元

的评价机制，评价主体体现多元化特征、综合性导向，以及评价方法

注重定量与定性相结合。

（2）成果解决的主要问题

“大思政课”协同育人理念的提出，是新时代高校思想政治教育

改革的重要方向。然而，在实际运行过程中，高校"大思政课"建设仍

面临管理机制不完善、保障机制不健全、共享机制不完善三大瓶颈，

严重制约了其育人效果的充分发挥。

1.解决“大思政课”管理机制不完善现状。大思政课需要调动育

人主体和受教主体在内的一切主体力量。但在实际建设中缺乏有效联

动，在校内各部门之间因职能、技术等因素存在各自为政，在校外与

家庭、社会、校际之间的协同联动不足。通过构建学校、家庭、社会

一体化的思政育人网络，将三方面的人力资源、实践平台和教育内容

有机整合。

2.解决“大思政课”保障机制不健全现状。“大思政课”协同育



人队伍的建设有待增强。校内思政课教师实践教学能力有待提升，辅

导员理论功底较弱等问题。在校外育人队伍的整合上缺乏力度，邀请

时代楷模、科学家、行业先锋等走进校园不多。同时，激励模式和多

元评价体系也需完善。通过建立“人、激、评”保障机制，建设专兼

结合的师资队伍，探索复合激励模式，建立多维度综合评价体系。

3.解决“大思政课”共享机制不完善现状。目前“大思政课”共

享体系未能建立，校内资源共享存在隔阂，高校之间的优秀成果与实

践经验交流不多，丰富的社会资源需要充实到课程教学素材。通过健

全“内、际、外”资源共享机制，构建一个开放、协同、共享的资源

平台，让学生在不同场域感受思政课的魅力。

二、成果解决教学问题的方法

高校"大思政课"协同育人机制的建设是一项系统工程，需要管

理、保障、共享三大机制的协同推进与深度融合。通过创新管理体制、

强化保障措施、优化共享机制，构建统一领导、多方参与、协同推进

的"大思政课"工作格局，才能有效破解当前育人机制中的瓶颈问题，

实现思政教育从"单兵作战"向"集团攻坚"转变，从"片面灌输"向"全

面渗透"转型，从而培养出更多担当民族复兴大任的时代新人。

（1）强化顶层设计，完善“家、校、社”协同管理机制。构建

权责边界，形成协同格局。学校成立以党委书记为组长的"大思政"

工作领导小组，统筹协调宣传、教务、学工、团委、院系等各方力量，

形成党委统一领导、党政齐抓共管、各部门协同配合的工作格局。完

善规章制度，出台《郑州财经学院全面推进思想政治工作实施方案》；

召开学校思想政治工作研讨会，形成《思政工作研讨会优秀文章汇



编》；开展校级思政工作项目培育，截至目前共培育校级思政项目

34项；开展“三全育人”大思政工作先进评选，激励全校教职工切

实将立德树人贯穿于教育教学全过程和学生成长成才各环节。构建学

校、家庭、社会一体化的思政育人网络，将三个方面的人力资源、实

践平台和教育内容有机整合。建立了高效交流机制，确保家校社协同

育人有效运行，通过专题讲座、经验分享会、校际研讨会、协同科研

等多种形式，各方及时交流育人经验和实践成果，形成协同育人合力。

（2）加强队伍建设，建立“人、激、评”保障机制。通过建设

专兼结合的师资队伍，探索复合激励模式，建立多维度综合评价体系，

为"大思政课"建设提供坚实的人才保障、动力支持和导向引领。构建

了一支以校内教师为骨干、以校外兼职教师为补充的多元主体协同的

大思政课教学团队，形成"专职教师+辅导员+班主任+党员队伍+榜样

人物+党政领导"的多元教学团队，充分发挥好大思政课教师队伍合力

作用。针对大思政课教师队伍的特点和需求，学校从精神激励、物质

激励和发展激励三个维度，构建复合式的激励体系。构建了多维度的

综合评价体系，涵盖教学效果、育人成效和社会效益等多个维度。

（3）搭建资源平台，健全“内、际、外”资源共享机制。通过

整合校内、校际和社会的各类资源，构建一个开放、协同、共享的资

源平台。深入“思政课程+课程思政”协同育人体系探索，思政课教

师在全校推出思政示范课，并协助专业课教师一同挖掘思政元素。大

力推进课程思政建设，搭建学习交流平台，形成《课程思政案例汇编》，

供全校教师学习借鉴。建设线上线下“大思政课”资源平台，整合全



国知名高校、河南红色文化资源、校内各部门的优质教学资源，建成

示范教学包、思政资源库和实践教学平台。线下建立红色文化资料库、

原著库、红色文化教学案例库，形成《河南红色文化资源汇编》。促

进校际资源互通，学校与河南工业大学、河南财经政法大学等高校通

过集体备课会、虚拟教研室、协同教科研、研讨交流等方式共享教学

资源。学校与郑州科技学院思政教学体验馆、华北水利水电大学孟瑞

鹏事迹纪念馆等共享实践教学基地。学校一方面与社会优质资源共建

实践教学基地，一方面面向社会开放校内党史红色长廊、许庭孝文化

馆等实践教育基地，同时学校成立了河南红色文化与大学生思想政治

教育研究中心，重点打造河南红色文化资源库。

三、成果的创新点

（1）构建系统完整、可操作性强的协同育人机制框架。"大思

政课"视域下的高校协同育人机制建设是一项系统工程，管理机制是

核心，保障机制是关键，共享机制是基础，三者相互依存、相互促进，

共同构成高校协同育人机制的有机整体。从管理、保障和共享三个维

度协同推进，系统架构主要内容和实施路径，推进大思政课协同育人

系统工程。

（2）建立“四位一体”的“大思政课”实践教学模式。通过“第

一课堂同步实践”、“第二课堂校园实践”、“行走的课堂校外实践”、

“社会大课堂综合实践”四课堂为依托的“大思政课”教学模式。该

“四位一体”的实践教学模式，即“多”“做”“行”“悟”，将思

政课的教学场域从教室走向校园，从校园走向广阔天地，让学生在“田

间地头”感知乡村振兴，在“车间厂房”理解高质量发展，在“红色

基地”感悟初心使命，将抽象的理论概念转化为具体可感的现实认知。



（3）构建“大思政课”多维综合评价体系。评价主体体现多元

化特征，除了传统的教师自评、学生评教、同行评价外，还引入家长

评价、社会实践单位评价等；评价内容突出综合性导向，既关注学生

对理论知识的掌握程度，也关注学生思想素养的提升；评价方法注重

定量与定性相结合，除了传统的考试分数、问卷评分等定量评价外，

还采用观察记录、成果展示等定性评价方法，全面反映思政课的教学

效果和学生的成长变化。

四、成果的推广应用效果

（1）推广应用到省内部分高校，发挥辐射带动作用。构建了一

个科学有效、可操作性强的高校协同育人机制框架，为新时代“大思

政课”建设提供理论支持和实践参考。在理论上丰富了"大思政课"

建设的学术讨论，在实践上为高校协同育人提供了可操作的实施路

径，推动"大思政课"建设从分散探索向系统构建转变，从单一创新向

综合改革深化，从而全面提升高校思政课的育人效果。项目成果在本

校及黄河科技学院、郑州科技学院两所兄弟高校推广应用，受益教师

140 余人，受益学生 2万余人。

（2）“四位一体”实践教学模式得到省专家认可推广。通过对

学校实践经验的总结提炼，形成了具有普遍指导意义的“大思政课”

实践教学模式。即“第一课堂同步实践”、“第二课堂校园实践”、

“行走的课堂校外实践”、“社会大课堂综合实践”四课堂为依托的

“四位一体”实践教学模式，即“多”“做”“行”和“悟”。这种

多课型实践教学模式具有混合型、多样性、灵活性、多功能性等特点。

“四课堂”联动的大思政课育人方式，在全省高校“大听课、大调研”

活动中得到专家的高度评价和充分认可，作为全省高校思政课实践创

新典型案例予以推广，具有一定的影响力。



（3）思政育人场域拓展，人才培养效果显著提升。通过“四位

一体”的实践教学模式，学生在四课堂联动中，通过“多”“做”“行”

“悟”，将思政课的学习场域从教室走向校园，从校园走向广阔天地，

让学生在“田间地头”感知乡村振兴，在“车间厂房”理解高质量发

展，在“红色基地”感悟初心使命，将抽象的理论概念转化为具体可

感的现实认知。学生思想政治素养、实践创新能力与社会责任感同步

增强，理论学习与现实认知深度融合。大批学生在沉浸式实践中坚定

理想信念，主动将个人成长融入国家发展大局，政治认同、思想认同、

理论认同、情感认同持续巩固。

（4）“大思政课”教师队伍实践教学能力得到提升。近两年，

在全省高校思政课优秀课程资源评选中，5门课程获示范“金课”；

获得省级思政课类教学大赛一等奖 4 人次，二等奖 8人次，三等奖 9

人次，市厅级 12人次；连续两年荣获郑州地方高校思政课教师教学

技能大赛优秀组织奖。4门课程获河南省本科高校课程思政示范课程

和样板课程，5名教师在全省课程思政类教学大赛中获奖，获郑州地

方高校课程思政教学比赛优秀组织奖；15名教师获市厅级奖项。2名

教师获河南省高校辅导员素质能力大赛二等奖，2名教师的作品获全

省高校心理危机干预优秀案例，3 名教师的作品在河南省新生入学教

育思政微课征集活动中获奖，3 名教师的作品在“活力杯”微团课大

赛中获奖，27名教师及学生在河南省大思政微课（微视频）征集活

动中获奖。校媒平台打造了“润心养正”系列思政微视频，累计推出

微视频 35期，总播放量超 30万次。

（5）媒体关注度高，学习强国、省教育厅官网等予以刊发。中

国教育报以《郑州财经学院：搭建“纲、本、基、径”打造大思政育

人体系》为题，报道学校“大思政课”内容、平台及基地建设。河南



省教育厅官网以“郑州财经学院：精耕细作打通青年思政课教师快速

成长路径”为题，介绍本成果在“大思政课”教师队伍建设方面的经

验和成效。中国文化报、学习强国、河南日报、大河网、河南高教、

搜狐等国家和省级主流媒体对成果进行宣传报道，推介成果相关内

容。


